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Source: Prysmian – Integrated Annual Report 2023 

Prysmian World. Business Model 

Every day, all over the world, Prysmian 
contributes to the development of smarter, 
more sustainable electricity and 
telecommunications networks to transport 
clean energy and information faster and 
farther.   

While Prysmian’s positioning as a “cable 
manufacturer” remains at the heart of what 
it does, the new strategy announced in 
October aims to position Prysmian as a “Global 
provider of cabling solutions, at the helm of the 
energy transition and the digital 
transformation. 

“Connect, to lead” Indeed, the ability to 
increasingly integrate the various 
components of engineering, installation, 
network monitoring and after-sales services 
into value-added services guarantees 
recurring revenue and long-term 
partnerships with customers.  

 

Мир Prysmian. Бизнес модель 

Каждый день по всему миру Prysmian вносит 
вклад в развитие более интеллектуальных и 
устойчивых энергетических и 
телекоммуникационных сетей для более 
быстрой передачи чистой энергии и 
информации на все большие расстояния. 

Хотя позиционирование Prysmian как 
«производителя кабеля» остается в основе 
деятельности, новая стратегия, объявленная в 
октябре, направлена на позиционирование 
Prysmian как «глобального поставщика 
кабельных решений, стоящего у руля 
энергетического перехода и цифровизации».  

«Объединять и вести за собой». Способность 
все больше интегрировать различные 
компоненты проектирования, монтажа, 
мониторинга сети и послепродажного 
обслуживания в дополнительные услуги 
гарантирует постоянный доход и 
долгосрочное партнерство с покупателями.  
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                TRANSMISSION / ПЕРЕДАЧА ЭНЕРГИИ 

includes the Submarine Power and Land HVDC business units, currently belonging to the 
Projects segment 

включает в себя бизнес подразделения, занимающиеся подводными силовыми 
кабелями и наземными высоковольтными линиями электропередачи постоянного 
тока, ранее входящими в сегмент Проекты 

 

                POWER GRID  / ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЕ СИСТЕМЫ 

which includes the HVAC business unit, also currently in the Projects segment, and Power 
Distribution and Overhead Lines, currently part of the Energy segment 

включает в себя бизнес подразделение ОВиКВ, входящее в сегмент Проекты, и 
бизнес подразделения Распределение энергии и Воздушные линии, входящие 
сейчас в сегмент Электроэнергия 

                  

                 ELECTRIFICATION / ЭЛЕКТРИФИКАЦИЯ  

which includes the Industrial & Construction (now called Trade & Installer) and Specialties 
(formerly included in Industrial) business units, currently belonging to the Energy segment 

включает в себя бизнес подразделения Индустриальный и Строительный кабель 
(сейчас это Продажа и Монтаж) и Специальный кабель (ранее входящий в состав 
подразделения Индустриальный кабель), сейчас в сегменте Электроэнергия 

 

                  
                DIGITAL SOLUTIONS / ЦИФРОВЫЕ РЕШЕНИЯ 

the current Telecom segment, which includes the following business units: Fiber and 
Optical Cables, Connectivity, Multimedia & Inside Plant cables (MMS) 

сейчас это сегмент Телекоммуникации, который включает бизнес подразделения 
Волоконный и Оптический кабель, Связь, Мультимедиа & Кабель внутристанционной 
сети (мультимодовое оптоволокно)  

Until the end of 2023, Prysmian had three 
macro-areas of activity: Energy, Telecom and 
Projects. These will be subject to a partial 
reorganization as announced in October. The 
Company’s activities will be divided into four 
new segments instead of the three existing 
ones, in order to be better positioned to take 
advantage of the opportunities arising from 

the 4 macro-trends. 24  

До конца 2023 года у Prysmian было три 
макро-направления деятельности: 
Энергетика, Телекоммуникации и Проекты. 
Как было объявлено в октябре, они будут 
частично реорганизованы. Деятельность 
Компании будет разделена на четыре новых 
сегмента. Новое позиционирование 
позволит воспользоваться возможностями,  
которые дают эти четыре макро-тренда. 
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Регион Европа, Ближний Восток и Африка --- 56 заводов 

Prysmian Russia Academy 

Do you know that Prysmian Russia has its 
own Academy? So – 

1) There is an Academy!  

The main goal of the Academy is to improve 
the competencies of Prysmian Russia 
employees. The Academy is managed by 
Andrey Nikonov, Head of Quality 
Department  

2) The Academy has been working!  

Recently, the Academy conducted several 
trainings:  

• “Regulatory And Technical Documentation”                                                   
Teacher Alexey Zakharov,                                              
R&D Engineer                                                                        
The course was attended by 8 people  

• "Quality Management System"                                    
Teacher Aleksandr Gashchenko,                                
Import Certification Specialist                                      
The course was attended by 7 people  

The following trainings will be held in the 
nearest time 

• “Cable systems”                                                    
Teacher Artem Studennikov,                                     
HV Sales Manager  

• “Regulatory And Technical Documentation”                                               
Teacher Alexey Zakharov, R&D Engineer                                                                        

Академия Prysmian Russia 

Знаете ли вы, в Prysmian Russia есть своя 
Академия? Так вот –  

1) Академия есть!  

Основной задачей Академии является 
повышение компетенций сотрудников 
компании Prysmian Russia. Возглавляет 
Академию Андрей Никонов, Руководитель 
Отдела технического контроля 

2) Академия работает! 

Не так давно Академией было проведено 
обучение по нескольким направлениям: 

• «Нормативно-техническая документация» 
Преподаватель Алексей Захаров,  
Инженер по разработкам и инновациям 
Курс прослушали 8 человек 

• «Система менеджмента качества» 
Преподаватель Александр Гащенко, 
Cпециалист по импортной сертификации 
Курс прослушали – 7 человек 

На ближайшее время запланировано 
    

• обучение по теме «Кабельные системы»  
Преподаватель Артем Студенников, 
Менеджер по продажам кабельных систем 

• проведение тренинга «Нормативно-
техническая документация» 
Преподаватель Алексей Захаров,  
Инженер по разработкам и инновациям 
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Мы в Честной позиции 

В Северной столице 19 апреля 2024 года в 
культурно-деловом пространстве Севкабель 
порт состоялось главное отраслевое 
событие  – годовое общее собрание 
участников Ассоциации «Честная позиция». 

На мероприятии собрались руководители и 
владельцы 77 компаний-участников 
Ассоциации, а также приглашенные 
представили федеральных DIY-сетей, 
производственных компаний, крупных 
корпоративных потребителей и органов 
государственной власти. 

Ассоциация “Честная позиция” - это 
добровольное объединение участников 
электротехнического рынка, которое 
выступает за добросовестное ведение 
бизнеса. 

Prysmian Russia является участником 
Ассоциации, и знак Честная позиция можно 
найти на наших этикетках. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fair And Square 

In the Northern capital, on April 19, 2024, in the 
cultural and business space of Sevkabel port, the 
main industry event took place, that is the annual 
general meeting of participants of the Chestnaya 
Positsiya Association.  

The event brought together the managers and 
owners of 77 companies – participants of the 
Association, as well as invitees representing 
federal DIY networks, manufacturing companies, 
large corporate consumers and government 
bodies.  

 

The Chestnaya Positsiya Association is a 
voluntary association of electrical market 
participants that advocates for fair business 
conduct.  

 

Prysmian Russia is a member of the Association 
and the Chestnaya Positsiya sign can be found 
on our labels. 
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Честная позиция – своеобразный знак 
качества, означающий, что мы ведем бизнес 
без обмана, открыто, в рамках правил. Это 
очень важно для наших покупателей и 
партнеров, для кабельного рынка в целом.  

Prysmian Russia на собрании Ассоциации 
представляли 

• Светлана Андреева, Генеральный 
директор; 

• Елена Рысина, Руководитель направления 
продаж кабелей низкого напряжения. 

 

 

Chestnaya Positsiya sing is a kind of quality 
mark, it means we conduct our business 
fair and square. It is of great importance for our 
customers and partners as well as for cable 
market and its development. 

At the Association meeting Prysmian Russia was 
represented by 

• Svetlana Andreeva, Director General;  
 

• Elena Rysina, T&I Sales and Marketing 
Specialist. 
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Oman’s Unique Experience 

On April 17 and 18, Aleksandr Snigirev, 
Production Manager, gave two presentations 
for Prysmian Russia employees. These 
presentations were dedicated to the trip of our 
specialists to Oman. In the fourth issue of our 
Weekly, we painted a detailed picture of this 
trip.  

In his presentations, Aleksandr covered in more 
detail the issues of organizing the production 
process at Oman Cables Industries and noted 
those aspects of its work that we need to bring 
into the organization of our production process 
to improve both the process itself and product 
quality.  

   

The presentation held on April 17 had a 
distinctive feature – Aleksandr Snigirev 
presented materials in English as our guests, 
MEART HR specialists and Oman Cables 
Industries employees, were present at this 
meeting. 

Уникальный опыт Омана  

17 и 18 апреля Александр Снигирев, 
Директор по производству, провел для 
сотрудников Prysmian Russia две 
презентации, посвященные поездке наших 
специалистов в Оман. В 4м выпуске нашего 
Еженедельника мы подробно рассказывали 
об этой поездке.  

В своих презентациях Александр более 
подробно осветил вопросы организации 
производства в Oman Cables Industries и 
отметил те аспекты работы, которые нам 
необходимо привнести в организацию 
наших производственных процессов, как 
для их совершенствования, так и для 
улучшения качества продукции.  

Презентация 17 апреля имела 
отличительную особенность – она 
проводилась на английском языке, 
поскольку в ней принимали участие наши 
гости – специалисты HR региона MEART и 
сотрудники Oman Cables Industries.   
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Ilya Khokhlov, Senior Shift Leader, in his part of 
the presentation spoke about the cultural 
features of the country’s life, as well as about the 
warm welcome that our employees received 
from the host side.  

We have several more presentations ahead for 
Prysmian Russia employees. After all, the 
experience of Oman’s colleagues and this trip is 
so unique that it is worth talking about it and 
using it to gradually make improvements to our 
practices.  

We are also now expecting a return visit from 
specialists from Oman, particularly as we also 
have something to share with our colleagues 
within the framework of the Cross-Fertilization 
Program.  

Let us remind you that this trip of our specialists 
to Oman was implemented by the initiative and 
efforts of HRD Prysmian Russia Darya 
Lastochkina with the invaluable support of Plant 
Manager Sergey Lysanov. 

Илья Хохлов, Старший мастер, в своей части 
презентации рассказал про культурные 
особенности жизни страны, а также о том 
радушном приеме, который нашим 
сотрудникам оказала принимающая сторона. 

Впереди нас ждут еще несколько 
презентаций для сотрудников Prysmian 
Russia. Ведь опыт Омана и этой поездки 
настолько уникален, что об этом стоит 
рассказывать и рассказывать и понемногу 
вносить улучшения в наши практики. 

Также теперь мы ждем с ответным визитом 
специалистов из Омана, тем более что и нам 
есть чем поделиться с коллегами в рамках 
Программы взаимного обогащения идеями и 
достижениями. 

Напомним, что поездка наших специалистов в 
Оман реализована инициативой и силами HR 
Директора Prysmian Russia – Дарьи 
Ласточкиной при неоценимой поддержке 
Директора завода Сергея Лысанова. 
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SPEAK UP 2023 Results 

On April 22 and 23, HR Director Daria 
Lastochkina and Communications Manager 
Anzhelika Lobanova gave five presentations on 
the results of SPEAK UP 2023 for Management 
Team and employees of Prysmian Russia.  

 

 

SPEAK UP is a very important process for our 
company and a powerful tool for obtaining 
reliable feedback from employees about 
working conditions and other aspects of 
Prysmian Russia’s activities.  

The results obtained identify areas of 
development where both Management Team 
and employees themselves need to make 
efforts to improve existing processes, build new 
ones, and eliminate those that do not work. This 
needs to be done for Prysmian Russia 
employees to live better and work more 
efficiently and with enthusiasm.  

Workshops are planned for May 8 and 14. The 
task of the participants will be to develop ideas 
and proposals for projects, the implementation 
of which in 2024 will allow us to bring 
improvements in the areas of development of 
our enterprise and in our lives. 

 

Everything is in our hands. 

Результаты SPEAK UP 2023 

22 и 23 апреля HR Директор Дарья 
Ласточкина и Менеджер по внутренним и 
внешним коммуникациям Анжелика 
Лобанова провели пять презентаций, 
посвященных результатам SPEAK UP 2023 для 
руководителей и сотрудников Prysmian 
Russia. 

SPEAK UP – очень важный для нашего 
предприятия процесс и мощный инструмент 
получения достоверной обратной связи от 
сотрудников об условиях работы и других 
аспектах деятельности Prysmian Russia.   

Полученные результаты выявляют те области 
развития, куда и руководству и самим 
сотрудникам нужно приложить усилия, чтобы 
улучшать существующие процессы, строить 
новые, исключать неработающие. Это 
необходимо для того, чтобы сотрудникам 
Prysmian Russia жить становилось все лучше, 
а работать эффективнее и с энтузиазмом. 

На 8 и 14 мая запланировано проведение 
воркшопов. Задачей участников станет 
выработка идей и предложений для 
проектов, реализация которых в 2024 году 
позволит нам привнести улучшения в 
области развития нашего предприятия и в 
нашу жизнь. 

Все в наших руках! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


